
Telecamere in azienda, serve
ancora l’accordo sindacale
In tema di divieto di uso di impianti audiovisivi e di altri
strumenti  dai  quali  derivi  la  possibilità  di  controllo  a
distanza dell’attività dei lavoratori, la Corte di Cassazione,
sez. III penale (sentenza n.22148/2017 del 31 gennaio 2017),
ha  statuito  che,  senza  il  preventivo  accordo  sindacale  o
l’autorizzazione  da  parte  della  Direzione  Territoriale  del
Lavoro, così come previsto dallo Statuto dei Lavoratori, anche
dopo il Jobs Act (D. Lgv. n.151/2015) permane la disciplina
sanzionatoria penale riferita all’installazione di impianti di
videosorveglianza sul posto di lavoro. Anche in presenza di
specifico  accordo  in  proposito  sottoscritto  dai  singoli
dipendenti preventivamente alla installazione medesima.
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