
Esclusione  da  socio  e
licenziamento:  onere  della
doppia impugnazione
Non può dubitarsi della legittimità della previsione che pone
a carico del socio lavoratore l’onere di impugnare, oltre al
licenziamento, anche la delibera di esclusione in quanto non
risulta che la possibilità di tutela giudiziaria del medesimo
socio lavoratore sia preclusa o significativamente aggravata
dall’onere della doppia impugnazione. Nel caso di specie
risulta pacificamente che la delibera di esclusione non sia
stata impugnata con la conseguenza che le pretese azionate
dalla lavoratrice con il ricorso ex art. 1 comma 48 L. n. 92
del 2012 risultano inammissibili e con l’ulteriore conseguenza
che il reclamo deve essere respinto.

(Corte App. Bologna, sez. lav., 17/03/2017,  n. 362)
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